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PRACA TYMCZASOWA

ELASTYCZNE ROZWIAZANIE NA NIEPEWNE CZASY
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PERSONNEL SERVICE

LIDER ZATRUDNIENIA | EKSPERT RYNKU PRACY

250 TYS. PONAD 200 20%
ZREKRUTOWANYCH ZADOWOLONYCH SREDNIOROCZNY WZROST
PRACOWNIKOW Z UKRAINY KLIENTOW W EUROPIE W LATACH 2018-2022
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ROSNACE ZNACZENIE
ELASTYCZNOSCI

Pandemia, wojna, inflacja
spowodowaty ostroznosc¢
firm w zwiekszaniu liczby
pracownikéow

Liczne zmiany przepisow
prawa oraz koniecznosc
ograniczania kosztow
podniosty znaczenie
pracy tymczasowej

Z jakich dzialan zrezygnowales w firmie ze wzgledu na
aktualng sytuacje?

Inwestycje w srodki trwate  [INENEGEGEEEEN 2 7%
Nowe miejsca pracy [N 26%
Inwestycjesvzvklé?gri]tg)Iudzki (np. D 25%
Automatyzacja NN 20%
Rozszerzenie biznesu NG 18%
Inwestycje w nieruchomosci [IIEGEGEGEGEE 15%
Ekspansja zagraniczna NG 14%
R&D (badania i rozw¢j) GG 14%
Ekspansja w kraju (geograficzna) NG 13%

Z niczego nie zrezygnowalismy [N 13%



KILKA SLOW
O PRACY TYMCZASOWEJ

ﬁ\) Praca tymczasowa to wykonywanie na rzecz
danego pracodawcy, przez max. 18 miesiecy zadan:

* 0 charakterze sezonowym, okresowym,
doraznym lub

» ktorych terminowe wykonanie przez
pracownikow zatrudnionych przez
pracodawce nie bytoby mozliwe, lub

» ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow
nieobecnego pracownika

Umowa o prace tymczasowg to nic innego, jak
m umowa na czas okreslony, z tg r6znicg, ze
pracownik podpisuje umowe z agencja

Agencja pracy tymczasowej: podmiot zatrudniajgcy
pracownika tymczasowego na podstawie umowy o prace
tymczasowg, majgcy status pracodawcy tego
pracownika, ktéry nastepnie kieruje go do wykonywania
pracy u pracodawcy uzytkownika. Przepisy dopuszczajg
powierzanie pracy tymczasowej takze na podstawie
cywilnoprawnej umowy- zlecenia.

Pracodawca uzytkownik: podmiot, do ktérego zostat
skierowany pracownik tymczasowy przez agencje pracy
tymczasowej, ktéry wyznacza temu pracownikowi
zadania i kontroluje ich wykonanie.

Pracownik tymczasowy: osoba zatrudniona przez
agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej,
wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowe] na
rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.
Pracownikiem tymczasowym nie moze byC pracownik
pracodawcy uzytkownika zatrudniony u niego na
podstawie stosunku pracy.

/SLOWNIK POJEC\
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O PRACY TYMCZASOWE]]
Z PUNKTU WIDZENIA PRACOWNIKA

Odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy

§ Okres zatrudnienia jest wliczany do stazu pracy

y

UMOWE SMIECIOWA

® Zakazde 30 dni trwania umowy przystugujg 2 dni urlopu

Czas zatrudnienia w oparciu o ustawe 0 pracy tymczasowe] moze byC rozny,
a jego regulowana prawnie dtugos¢ wynosi max. 18 miesiecy

® DODATKOWE KORZYSCI:

ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA LATWY DOSTEP DO ROZNORODNYCH OFERT PRACY CIEKAWA SCIEZKA KARIERY
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O PRACY TYMCZASOWE]]
Z PUNKTU WIDZENIA PRACODAWCY

Z pracownikiem tymczasowym mozna zawiera¢ umowy wedtug indywidualnych

® potrzeb: 1-dniowe, 1-2-tygodniowe, miesieczne, kwartalne, pétroczne, na

sezon, bgdz kampanie produkcyjnag

Tak samo tatwo zatrudni¢ pracownika tymczasowego, jak sie z nim rozstac.

‘ Okresy wypowiedzenia to: 3 dni (przy umowie do 2 tygodni) lub 1 tydzien (przy

umowie na czas diuzszy niz 2 tygodnie)

Od 26.04 w umowach o prace na okres probny nalezy wskazac okres, na ktory
pracodawca pozniej ma zamiar zawrze¢ umowe na czas okreslony. Umowe

® mozna zawrzeé na: 1 miesiac (gdy zamiar zawarcia umowy o prace na czas

okreslony jest krotszy niz 6 miesiecy) lub 2 miesigce (gdy zamiar zawarcia
umowy o prace na czas okreslony jest krotszy niz 12 miesiecy)
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O PRACY TYMCZASOWE]]
Z PUNKTU WIDZENIA PRACODAWCY

® Dopasowanie liczby pracownikow do rzeczywistego zapotrzebowania

§ Obnizenie statych kosztow administracji
? Fachowa i oparta o najaktualniejsze przepisy prawa obstuga kadrowo-ptacowa
§ Oszczednos¢ czasu oraz kosztow realizacji dziatan rekrutacyjnych

® Prowadzenie programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych
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DLACZEGO WARTO SKORZYSTAC

Z PRACY TYMCZASOWEJ?

o

Dzieki wspotpracy z agencjg pracy tymczasowej firma moze sie
skupi¢ na optymalizacji swoich proceséw produkcyjnych

Pracownicy tymczasowi sg czesto traktowani jako pracownicy na

- okresie probnym

5 Pracodawca ma czas na sprawdzenie kwalifikacji oraz kompetencji
- przysztego pracownika na danym stanowisku pracy

, Pracodawca ma mozliwosc¢ wyselekcjonowania najlepszych

pracownikdéw zanim trafig bezposrednio pod ich skrzydta
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DZIEKUJEMY

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU =

Agata Moroz

dyrektor personalny

m. agata.moroz@personnelservice.pl
t. 508 040 154
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