Biznes i nauka — wspolny cel.
 Studium przypadku
Klasa Patronacka

’» zaktadu Opla w Gliwicach
S/

I Bozena Baldysz, Kierownik ds. szkolen i rozwoju
Mariusz Delag, Kierownik ds. planowania strategicznego zaktadu
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Powody uruchomienia klasy patronackiej
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Sytuacja demograficzna

Starzenie populacji w skali globalnej/lokalnej
Struktura wiekowa w Oplu

Stan rynku pracy

Rosnace braki w niektdrych rzemiostach/umiejetnosciach/zawodach

Spadajace bezrobocie
Emigracja

Pozytywne doswiadczenia europejskich zaktadow Opla .



Wybor partnerow
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Polsko - Niemiecka Izba Przemystowo — Handlowa AHK
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Kryteria wyboru szkoty

Stan budynkow, sal szkoleniowych
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Doposazenie GCE przez OMP
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Doposazenie GCE przez OMP
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Doposazenie GCE przez OMP
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Doposazenie GCE przez OMP
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Co oferujemy uczniom
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Pierwszenstwo w zatrudnieniu Gliwice i Tychy

___________________ h.
Swiadczenia socjalne

___________________ ...
Nagrode dla najlepszych uczniow

___________________ .,.
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Poczatek - rok 2016

N
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Obserwacja S ’ . .
. . Podpisanie uméw Opracowanie detaliczne
doswiadczen S , K
innych z uczniami, szkolenie programu praktycznego
Decyzja o Poszukiwani budowanie instruktorow, (AHK, GCE, GMMP),
- vz Ukl 0szU |\{van|e Rekrutacia d oL budowanie ustalenie zadan dla Miesieczne
n \;vorzenklg' <= partrllferow, Ny kle (R R orgamz:cy . programu nauczania, instruktorow i kryteriéw zajecia
patronackie; \c/ivls_:pC_J praca z atSV o wewnet rzne), wizyty nauczycieli ocen, przygotowanie praktyczne klasy
Aﬁt?é%mowa patronackiej przyio owanie zaktadzie, stanowisk i scenariuszy patronackiej
‘ | GCE zas S szkolenia AHK szkolenia w OMP
zatrudnienia
_ o 0 o o G 0 -
styczen marzec - maj - czerwiec - wrzesien wrzesien - listopad
kwiecien czerwiec sierpien pazdziernik ]



% Dziatania w kolejnych latach
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Pierws'za czgs¢ Przygotowania do Spotkania Rekrutacjado  Miesieczne zajecia praktyczne klas patronackich w OMP
egzaminu OKE rekrutacji, 7 UCzniami ERY
klasa 3 spotkania ze gimnazjow, patronackiej
szkotg i doradcami szkolenie AHK dla
zawodowymi instruktoréw Podpisanie umow
Z uczniami nowej Pi s
Druga czes$¢ Klasy | lerwsza czesc
egzaminu AHK — egzaminu AHK —
klasa 3 Podpisanie umoéw o s 2
Druga czesc prace z absolwentami
egzaminu OKE —
klasa 3
0 B o o o 0 0 ‘ 0
styczen - luty marzec - kwiecien czerwiec lipiec wrzesien listopad grudzien
kwiecien

OPEL MANUFACTURING
POLAND



klasa 3
klasa 2

klasa 1
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Rok szkolny

lipiec

luty marzec kwiecien maj czerwiec

Egzamin AHK
Egzamin OKE

grudzien styczen

listopad

pazdziernik

wrzesien

egzamin AHK egzamin
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sierpien

Zajecie praktyczne w ciggu roku
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S . Obserwacje z zaje¢ w OPLU
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Entuzjazm i zaangazowanie uczniow i instruktorow



%, Wspotpraca ze szkota
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Wptyw pracodawcy na program nauczania

e Wspotpraca przy doposazaniu pracowni szkolnych

e Zaangazowanie pracownikow OMP w pomoc szkole (np. BHP w pracowniach)

* Wspodlne egzaminy AHK

Udziat we wspolnych uroczystosciach szkolnych i zaktadowych
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6"/ Co nam pomaga?
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Wyksztatceni instruktorzy

e /aangazowani pracownicy

* Wyrozumiali przetozeni
 Kompetentni nauczyciele zawodu

* Dofinansowanie (OHP, Urzedy Miast)
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