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Co klaster oferuje cztonkom? ( miedzy innymi )

v" Mozliwosci tworzenia konsorcjow do realizacji duzych projektéw
oraz osigganie efektow skali i synergii w partnerskich
inicjatywach

v Konsultacje w opracowywaniu aplikacji projektowych i preferencje
konkursowe przy pozyskiwaniu wsparcia finansowego ze
srodkow UE.

v' Transfer specjalistycznej wiedzy pomiedzy firmami cztonkowskimi
oraz ze zrodet zewnetrznych

v'  Wykorzystanie platformy informacyjnej o zewnetrznych
przedsiewzieciach skierowanych do srodowiska gospodarczego

(misje handlowe, kontakty biznesowe, seminaria ...... )
East Automotive Alliance



otencjat inicjatywy klastrowej WS

Aktualnie cztonkami klastra sg 28 podmiow
reprezentujgcych duze (7), Srednie (9) i mate firmy(5),
Instytucje B+R (2), mikro (2) oraz instytucje otocznia
biznesu (3).

Przedsiebiorstwa uczestniczgce w klastrze Wschodni
Sojusz Motoryzacyjny generujg obrot blisko 10 mid
ztotych i zatrudniajg ok. 15 tys. oséb przez co tworza
istotng czesc gospodarki Podkarpacia.
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Aktualna struktura cztonkowska WS




uktura Funkcjonowania w zespotach roboczy
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Dziatania promocyjne WSM

Uzgodnienie i przyjecie znaku

. b . Uzyskanie wpisu WSM na
graficznego wyrazajgcego m.in. EAA i teraktvwna mape KT
otwarcie kregu duzego biznesu rowad;/on & rzezePARP
dla wspoétpracy z MSP oraz P P

nieskonczony horyzont czasowy

Mapa Kklastrow w Polsce
Uruchomienie witryny internetowej www.eaa-wsm.pl : —
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Priorytety dziatan w zakresie rynku pracy

1. Strategiczne podejscie do wprowadzania zmian na
rynku pracy

- Wprowadzenie zmian w programach nauczania w technicznych
szkotach srednich wraz ze szkoleniem nauczycieli i wsparciem stazy
uczniowskich ( Podkarpacka Akademia Motoryzacji )

- Aktywizacja grupy bezrobotnych w celu dosycenia rynku pracy oraz
dostarczenie odpowiednich programoéw ksztatcenia z
wykorzystaniem zasobéw firm cztonkowskich WSM

2. Udziat w Europejskim Programie DRIVES

- wykorzystanie rezultatow w opracowaniu i wdrazaniu wspolnych
programow ksztatcenia i certyfikacji umiejetnosci w Polskich
placéwkach szkoleniowych edukacji szkolnej i poza szkolnej w
potaczeniu z systemami UE.



